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Cette communication porte sur les relations entres les organisations patronales et les
syndicats en Grande-Bretagne pendant la Deuxiéme guerre mondiale. Il est centré sur la
Federation of British Industries (constituée en 1916), la British Employers’ Confederation
(constituée en 1919; le changement du nom a lieu en 1940) et le Congrés des Syndicats
(constitué¢ en 1868). L’augmentation du nombre des syndicalistes, de la puissance des
syndicats et de la popularité du Parti Travailliste, le role de I’Organisation Internationale du
Travail en temps de guerre ainsi que les discussions avec les syndicats et le gouvernement sur
la reconstruction apres la guerre ont forcé les organisations patronales a réexaminer leurs
stratégies et leurs structures. Le débat a suscit¢ une importante remise en cause des
organisations, qui s’est traduite notamment par des tentatives de créer une grande
organisation en mesure de négocier efficacement avec le Congrés des Syndicats. Sont
résumées ici les principales raisons de I’échec de ces tentatives.



